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LE GIORNATE ANNUALI DELLA SALUTE I nostri collaboratori rappresentano una componente fondamentale del
E DELLA SICUREZZA DI BUZZI UNICEM nostro successo. La loro competenza, il loro impegno e la loro attenzione ren-
USARIFLETTONO IL NOSTRO IMPEGNO  dono possibili le nostre attivita quotidiane. Le Giornate della Salute e della
NEL PRENDERCI CURA DELLE NOSTRE  Sjcurezza, organizzate a cadenza annuale nelle nostre cementerie, nelle sedi

PERSONE, DESTINANDO RISORSE DIRETTE  Ready Mix (calcestruzzo) di Memphis e nella nostra sede centrale, ci per-
ALLA LORO SICUREZZA E BENESSERE E

RAFFORZANDO IL RUOLO VITALE CHE
ESSO SVOLGE NEL NOSTRO SUCCESSO
QUOTIDIANO.

mettono di sostenere attivamente gli artefici dei nostri successi. Questi sono
eventi pensati per investire nel benessere dei dipendenti e rafforzare il nostro
valore organizzativo: Ci prendiamo cura delle nostre persone.

Le Giornate, organizzate in loco, rendono facilmente accessibili sul posto di
lavoro le risorse sanitarie e di sensibilizzazione alla sicurezza, sostenendo le
persone nell’equilibrare le loro esigenze di salute, lavoro e famiglia e incorag-
giando scelte sanitarie proattive.

Durante queste Giornate, i partecipanti possono usufruire di:

¢ screening biometrici
che forniscono informazioni su indicatori di salute chiave come pressione
sanguigna, colesterolo e livelli di glucosio, con i risultati esaminati tramite
consultazione di persona;

1. | MEMBRI DEL TEAM DI STOCKERTOWN SI
58 INCONTRANO IN OCCASIONE DELLA GIORNATA
DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA




e kit per lo screening del cancro al
colon
da eseguire a casa;

vaccinazioni

per sostenere la prevenzione e
proteggere dipendenti, famiglie e
colleghi;

fornitori di servizi sanitari e
benefit,
disponibili a rispondere a domande,

fornire spiegazioni su coperture e
orientamento su argomenti legati
alla salute;

dimostrazioni e formazioni sulla
sicurezza,

incluse le best practice per la pre-
venzione delle cadute, la sicurezza
antincendio e altri argomenti;

tavolo informativo sulla nutrizione
per informare e rafforzare scelte
alimentari sane al lavoro e a casa;

furgoni di vendita di scarpe antin-
fortunistiche

per consentire di visionare e acqui-
stare nuove calzature da lavoro.

Tara Williams, Senior Benefits
Analyst e Leave Administrator, han-
no potuto constatare che I'impiego
di screening biometrici in loco ha
permesso ad alcuni dipendenti di
scoprire gravi problemi di salute che
richiedevano attenzione, consenten-
do loro di ricevere le cure necessa-
rie ed evitare conseguenze ben piu
drammatiche.

Per la nostra attivita queste Gior-
nate rappresentano molto piu di un
benefit: sono un investimento nelle
persone che ci consentono di porta-
re avanti la nostra azienda. Persone
sane, informate e coinvolte sono
meglio preparate per lavorare in
sicurezza e contribuire a prestazioni
operative solide.

Oltre a proporre servizi in ambito
sanitario, queste Giornate sono pen-
sate per creare un clima accogliente,
coinvolgente e piacevole.

Al dipendenti vengono offerti co-
lazione, pranzo e omaggi, creando
un'atmosfera positiva che incorag-
gia alla partecipazione. Con questi
accorgimenti intendiamo evidenzia-
re 'apprezzamento che nutriamo
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per le nostre persone e desideriamo
sottolineare l'importanza che diamo
al loro tempo, benessere e alla loro
esperienza complessiva.

Le Giornate della Salute e della
Sicurezza negli Stati Uniti sono una
scelta “win-win”: un investimento
nel rafforzamento dell’azienda che
contribuisce a dare risposte con-
crete alle esigenze reali delle nostre
persone.
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3. TARA WILLIAMS, SR BENEFITS ADMINISTRATOR,
E TIM CRAVEN, RM SAFETY E HR SPECIALIST,
RISPONDONO ALLE DOMANDE DEI DIPENDENTI
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