













































































dalla legge, con delega ulteriore al correlativo aumento del capitale sociale
per un numero massimo di azioni ordinarie pari a 30.000.000 (trentamilio-
ni), da offrirsi in opzione ai sensi dell'art. 2441 del cod. civ. o anche con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, 5° comma, del codice
civile, ed in tal caso a favore di investitori qualificati italiani o esteri o di so-
cieta aventi attivita rientranti nell'oggetto sociale o affini, complementari o
sinergiche, quando l'interesse della societa lo esige nonché ai sensi dell'art.
2441, 4° comma, secondo periodo, del codice civile, con deliberazione as-
sunta ai sensi del comma seguente, stabilendo il numero, il prezzo unitario
di emissione delle obbligazioni convertibili, il numero di azioni a servizio
della conversione o dell'esercizio del warrant, le modalita, i termini e le con-
dizioni di conversione e di esercizio del warrant (incluso il rapporto di con-
versione e il prezzo di esercizio) e comunque ogni altra condizione del pre-
stito obbligazionario o del regolamento dei warrant.
Gli amministratori hanno l'ulteriore facolta, per il periodo di cinque anni
dalla deliberazione dell'assemblea degli azionisti del 12 maggio 2022, di au-
mentare in una o piu volte, anche in via scindibile, il capitale sociale a paga-
mento di un ulteriore ammontare massimo di euro 13.000.000 (tredicimi-
lioni) oltre sovrapprezzo, mediante emissione di massime n. 19.262.615 (di-
ciannovemilioniduecentosessantaduemilaseicentoquindici) azioni ordinarie
in deroga al diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, 4° comma, secondo pe-
riodo, del codice civile, a favore di investitori qualificati italiani o esteri o di
societd aventi attivita rientranti nell'oggetto sociale o aventi attivita affini,
complementari o sinergiche, anche a servizio dell'emissione di obbligazioni
convertibili e/o con warrant e/o al fine di attribuire il diritto di conversione a
prestiti obbligazionari gid emessi-a favore di investitori qualificati italiani o
esteri e pertanto a servizio della facolta di conversione in azioni ordinarie,
stabilendo, di volta in volta, tutte le condizioni, incluso il numero di azioni,
il prezzo di emissione o i criteri per determinarlo, il godimento e ogni altra
condizione.
TITOLO III

ASSEMBLEE
Articolo 7 - Assemblee degli azionisti
Le assemblee, regolarmente convocate e costituite, rappresentano l'univer-
salita degli azionisti e le loro deliberazioni obbligano anche gli assenti e i
dissenzienti, nei limiti della legge e del presente statuto.
Lo svolgimento delle assemblee ordinarie e straordinarie nonche, in quanto
compatibili, delle assemblee degli obbligazionisti, & disciplinato dal Rego-
lamento assembleare approvato dall'assemblea ordinaria degli azionisti. Le
modificazioni e le integrazioni al Regolamento assembleare sono approvate
dall'assemblea ordinaria degli azionisti.
Sono, altresi, di competenza dell'assemblea ordinaria le deliberazioni sotto-
poste alla sua approvazione dal consiglio di amministrazione riguardanti le
politiche di remunerazione del consiglio di amministrazione e dei dirigenti
con responsabilita strategiche e quelle sottoposte alla sua autorizzazione per
il compimento di operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate nel ca-
so di parere contrario degli amministratori indipendenti o del diverso organo
competente, ai sensi delle procedure adottate nel rispetto della normativa ap-
plicabile.
Le procedure per operazioni con parti correlate approvate dal consiglio di
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amministrazione possono prevedere le deroghe consentite dalla normativa
applicabile con riferimento alle deliberazioni di competenza assembleare da
assumersi in caso di urgenza collegata a situazioni di crisi aziendale.
Articolo 8 - Convocazione

L'assemblea ¢ convocata dal consiglio di amministrazione, presso la sede o
altrove, purche in Italia, mediante avviso di convocazione pubblicato nei ter-
mini di legge sul sito internet della societa nonche con le altre modalita pre-
viste dalla normativa applicabile.

L'assemblea ordinaria ¢ convocata almeno una volta I'anno per I'approvazio-
ne del bilancio entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale;
tale termine, nei casi consentiti dalla legge, puo essere elevato a centottanta
giorni.

L'assemblea pud essere prevista in un'unica convocazione oppure possono
essere previste la prima, la seconda e, in caso di assemblea straordinaria, la
terza convocazione; nell'avviso di convocazione pud essere indicato, oltre al
giorno per la prima convocazione, anche il giorno per la seconda o, ove ap-
plicabile, per la terza convocazione.

Articolo 9 - Intervento e rappresentanza nell'assemblea

Per l'intervento e la rappresentanza in assemblea valgono le norme di legge.
Le deleghe possono essere conferite in via elettronica in conformita alla nor-
mativa applicabile.

La notifica elettronica della delega pud essere effettuata, secondo quanto in-
dicato nell'avviso di convocazione dell'assemblea, mediante utilizzo di ap-
posita sezione del sito internet della societa ovvero mediante messaggio in-
dirizzato alla casella di posta elettronica certificata riportata nell'avviso stes-
s0. _

La societd pud designare per ciascuna assemblea, dandone indicazione nel-
'avviso di convocazione, uno o piu soggetti ai quali i titolari di diritto di vo-
to possono conferire, nei modi e nei termini previsti dalle disposizioni le-
gislative o regolamentari, delega con istruzioni di voto per tutte o alcune
delle proposte all'ordine del giorno. La delega ha effetto per le sole proposte
in relazione alle quali siano conferite istruzioni di voto.

Articolo 10 - Costituzione e deliberazioni

Per la regolarita della costituzione e la validita delle deliberazioni delle as-
semblee, sia ordinarie sia straordinarie, valgono le norme di legge, fermo re-
stando quanto previsto dagli articoli 12 e 22 per la nomina del consiglio di
amministrazione e del collegio sindacale.

Articolo 11 - Lavori assembleari

L'assemblea ¢ presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione e,
in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice presidente piu anziano di no-
mina e, a parita, da quello pit anziano di eta. In mancanza, I'assemblea &
presieduta da altro amministratore designato dall'assemblea stessa.

Il segretario € nominato dall'assemblea, su proposta del presidente. Il presi-
dente, ove lo ritenga opportuno, nomina due scrutatori, scegliendoli fra gli
azionisti o loro rappresentanti.

Nei casi di legge, o quando sia ritenuto opportuno dal presidente dell'assem-
blea, il verbale & redatto da un notaio scelto dallo stesso presidente, nel qual
caso non ¢ necessaria la nomina del segretario.

Spetta al presidente dell'assemblea constatare il diritto di intervento e la re-
golarita delle deleghe, nonche la direzione dei lavori assembleari, fissandone
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modalita e termini, compresa la determinazione del sistema di votazione.
TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
Articolo 12 - Consiglio di amministrazione
La societa ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione formato da un
numero di componenti variabile da sette a quindici secondo la determina-
zione fatta dall'assemblea.
LL.a nomina del consiglio di amministrazione avviene sulla base di liste pre-
sentate dagli azionisti, nelle quali i candidati, in numero non superiore a
quindici, sono elencati mediante un numero progressivo. Le liste devono es-
sere depositate presso la sede della societa nei termini previsti dalla norma-
tiva applicabile.
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme
ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rap-
presentanti almeno il 2,5% del capitale con diritto di voto nell'assemblea or-
dinaria o la diversa percentuale stabilita dalla Consob con proprio Regola-
mento.
Al fine di comprovare la titolaritd del numero di azioni necessario alla pre-
sentazione delle liste, gli azionisti devono depositare presso la sede della so-
cietd, unitamente alla lista, apposita documentazione riportante l'identita del-
l'azionista o degli azionisti che hanno presentato la lista e la percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta al momento della presentazione
della lista, nonché la certificazione attestante la titolarita delle azioni con ri-
ferimento alla data in cui la lista & stata depositata presso la sede della so-
cietd. La certificazione pud pervenire anche successivamente purche co-
munque nei termini previsti dalla normativa applicabile.
Ogni azionista, nonche gli azionisti facenti parte di un gruppo ai sensi del-
l'art. 2359 del codice civile o aderenti ad un patto parasociale avente ad og-
getto azioni della societa, non possono presentare né votare, neppure per in-
terposta persona o per il tramite di societa fiduciaria, pit di una lista.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste presentate, sottoscritte dai soci che le hanno presentate, devono es-
sere corredate da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati.
Unitamente a ciascuna lista devono essere depositate le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, I'e-
sistenza dei requisiti eventualmente previsti dalla normativa vigente per i
membri del consiglio di amministrazione, nonche l'indicazione dell'eventua-
le idoneita a qualificarsi come indipendenti ai sensi dei codici di comporta-
mento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associa-
zioni di categoria.
In ciascuna lista costituita da almeno tre candidati deve essere contenuta ed
espressamente indicata la candidatura di almeno due soggetti aventi i requi-
siti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58, per il caso che I'assemblea determini il numero dei
consiglieri superiore a sette, ai sensi dell'art. 147 ter, comma 4, del D.Lgs. n.
58/1998 (d'ora innanzi "Amministratori Indipendenti ex art. 147 ter").
Le liste costituite da almeno tre candidati devono essere composte in modo
tale che il genere meno rappresentato raggiunga almeno il numero minimo
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previsto dalla normativa pro-tempore vigente.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni previste dal presente
articolo ¢ considerata come non presentata.

All'elezione del consiglio di amministrazione si procede come di seguito in-
dicato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (Lista di Maggioran-
za) viene tratto, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nel-
la lista, un numero di componenti pari al numero totale di consiglieri da
eleggere, come previamente stabilito dall'assemblea, meno uno;

b) dalla successiva lista - non collegata in alcun modo, neppure indiretta-
mente, con i soci che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza -
che ha ottenuto il maggior numero di voti (Lista di Minoranza) viene tratto
un consigliere in persona del candidato indicato con il primo numero della
lista medesima.

Al fini del riparto dei consiglieri, non si tiene conto delle liste che non ab-
biano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella ri-
chiesta dal presente articolo per la presentazione delle liste stesse.

Nel caso in cui sia presentata una sola lista l'assemblea delibera a maggio-
ranza relativa e, qualora la lista proposta abbia ottenuto la maggioranza, ri-
sultano eletti amministratori i candidati elencati in ordine progressivo fino a
concorrenza del numero fissato dall'assemblea.

Qualora, per effetto dell'applicazione delle regole sopra indicate, non risulti
eletto il numero di Amministratori Indipendenti ex art. 147 ter, previsto dal-
la normativa applicabile risulteranno eletti, fino a concorrenza del numero
minimo previsto, in luogo dell'ultimo e, se necessario, del penultimo eletto
nella Lista di Maggioranza il primo e, se necessario, il secondo Ammini-
stratore Indipendente ex art. 147 ter indicati nella lista stessa.

Qualora per effetto dell'applicazione delle regole sopra indicate, un genere
risulti meno rappresentato rispetto a quanto previsto dalla normativa
pro-tempore vigente risulteranno eletti, fino a concorrenza del numero mi-
nimo previsto, gli appartenenti al genere meno rappresentato tratti successi-
vamente dalla Lista di Maggioranza in luogo degli appartenenti al genere piu
rappresentato ultimi eletti nella medesima lista; qualora per effetto di tale
sostituzione non risultasse piu rispettato il numero minimo di Amministra-
tori Indipendenti ex art. 147 ter, gli appartenenti al genere meno rappre-
sentato risulteranno eletti in luogo degli appartenenti al genere pin
rappresentato ultimi eletti nella lista non aventi le caratteristiche di Ammi-
nistratori Indipendenti ex art. 147 ter, in modo tale da consentire la forma-
zione del consiglio nel rispetto delle disposizioni normative.

Qualora non sia possibile procedere, in tutto o in parte, alla nomina con le
modalita di cui sopra, l'assemblea delibera a maggioranza relativa, nel ri-
spetto della vigente disciplina ivi compresa la disciplina che garantisce l'e-
quilibrio fra i generi.

Le precedenti statuizioni non si applicano nelle assemblee che devono no-
minare amministratori a seguito della cessazione anticipata di amministrato-
ri ovvero a seguito della deliberazione di aumento del numero di compo-
nenti del consiglio di amministrazione. In tali casi I'assemblea delibera a
maggioranza relativa, nel rispetto della vigente disciplina ivi compresa la di-
sciplina che garantisce l'equilibrio tra i generi.

In caso di sostituzione di amministratori ai sensi dell'art. 2386, 1° comma
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del codice civile, la nomina dovra avvenire nel rispetto della vigente disci-
plina ivi compresa la disciplina che garantisce l'equilibrio tra i generi.
L'assemblea, all'atto della nomina, stabilisce la durata della carica, la quale
non pud essere superiore a tre esercizi; gli amministratori cosi nominati sca-
dono alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio re-
lativo all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

Qualora, per dimissioni od altre cause, venga a mancare la maggioranza de-
gli amministratori eletti dall'assemblea, l'intero consiglio di amministrazione
si intende dimissionario e gli amministratori rimasti in carica dovranno con-
vocare al piu presto l'assemblea.

Articolo 13 - Cariche sociali

Il consiglio di amministrazione, ove l'assemblea non vi abbia provveduto,
nomina fra i suoi componenti un presidente e, se lo ritiene opportuno, uno o
pil vice presidenti.

Puo altresi delegare proprie attribuzioni, escluse quelle riservate espressa-
mente dalla legge alla propria competenza, al presidente, ai vice presidenti e
ad uno o pitt amministratori delegati, determinando i contenuti, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.

I1 consiglio di amministrazione pud designare un segretario anche all'infuori
dei suoi componenti.

Articolo 14 - Riunioni del consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione si riunisce di regola almeno trimestralmente
anche fuori della sede sociale, purché in Paesi dell'Unione Europea ¢ degli
Stati Uniti d'America, su convocazione del presidente o di un vice presiden-
te, ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno, oppure su richiesta di un am-
ministratore delegato o della maggioranza degli amministratori.

Gli amministratori devono riferire con periodicita almeno trimestrale al con-
siglio di amministrazione ed al collegio sindacale sull'attivita svolta nell'e-
sercizio dei propri poteri e sulle operazioni di maggior rilievo economico, fi-
nanziario e patrimoniale effettuate dalla societd o dalle societa controllate;
in particolare, riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un inte-
resse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
eventualmente esercita l'attivita di direzione e coordinamento.

E' ammessa la possibilita che le riunioni si tengano per video-conferenza e/o
teleconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identi-
ficati e sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o
visionare documenti; verificandosi tali presupposti, il consiglio si considera
tenuto nel luogo in cui si trovano il presidente ed il segretario che redige il
verbale sottoscritto da entrambi.

La convocazione avviene con comunicazione scritta trasmessa almeno cin-
que giorni prima della data fissata per la riunione, salvo i casi di urgenza.

Le riunioni sono presiedute dal presidente e, in caso di sua assenza, dal vice
presidente piu anziano di nomina e, a parita, da quello pit anziano di eta.

In mancanza, la presidenza ¢ assunta da altro amministratore designato dal
consiglio di amministrazione.

Articolo 15 - Deliberazioni del consiglio di amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione ¢ neces-
saria la presenza della maggioranza degli amministratori in carica. Le deli-
berazioni sono prese a maggioranza assoluta di voto dei presenti; in caso di

i

P

M)

|

V)



parita, prevale il voto di chi presiede la riunione.

Delle deliberazioni si fa constare con verbale sottoscritto dal presidente del-
la riunione e dal segretario.

Articolo 16 - Poteri del consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione ¢ investito, senza alcuna limitazione, dei pil
ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria della societa, con
facolta di compiere tutti gli atti, anche di disposizione, ritenuti opportuni per
il raggiungimento degli scopi sociali, nessuno escluso od eccettuato - ivi
compresi quelli di consentire iscrizioni, surroghe, postergazioni € cancella-
zioni di ipoteche e privilegi, sia totali che parziali, nonche di fare e cancel-
lare trascrizioni e annotamenti di qualsiasi specie, anche indipendentemente
dal pagamento dei crediti cui le dette iscrizioni, trascrizioni e annotamenti si
riferiscano - tranne quanto riservato per legge alla competenza dell'assem-
blea.

Al sensi dell'art. 2365, 2° comma, del codice civile, sono, altresi, attribuiti
alla competenza del consiglio di amministrazione:

- le deliberazioni, ai sensi degli articoli 2505 e 2505 bis del codice civile,
concernenti la fusione per incorporazione di una o piu societa delle quali si
possiedono tutte le azioni o le quote o delle quali si possiede almeno il no-
vanta per cento delle azioni o delle quote;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.

Le procedure per operazioni con parti correlate approvate dal consiglio di
amministrazione possono prevedere le deroghe consentite dalla normativa
applicabile con riferimento agli atti degli amministratori da assumersi in ca-
so di urgenza. _

Articolo 17 - Comitato esecutivo

Il consiglio di amministrazione pud delegare proprie attribuzioni, escluse
quelle riservate espressamente dalla legge alla propria competenza, ad un
comitato esecutivo formato di amministratori, determinandone la composi-
zione ed i poteri.

Del comitato esecutivo fanno parte di diritto il presidente e i vice presidenti,
se nominati.

Per il funzionamento del comitato esecutivo valgono le stesse norme previ-
ste per il consiglio di amministrazione.

Articolo 18 - Direttori

Il consiglio di amministrazione puo, nelle forme di legge, nominare direttori
generali e vice direttori generali, determinandone i poteri, le attribuzioni ed
eventualmente i compensi.

[ direttori generali e i vice direttori generali possono assistere, se richiesti,
alle adunanze del consiglio di amministrazione ed eventualmente del comi-
tato esecutivo, con voto consultivo.

Articolo 19 - Compensi

Spetta al consiglio un compenso annuale che sara deliberato dall'assemblea e
che restera invariato fino a diversa deliberazione dell'assemblea stessa. Il
modo di riparto delle competenze del consiglio di amministrazione ¢ stabi-
lito con deliberazione del consiglio stesso.

L'assemblea pud deliberare un compenso annuale al comitato esecutivo,
compenso che restera invariato fino a diversa deliberazione dell'assemblea.



Il modo di riparto di tale compenso ¢ stabilito con deliberazione del comita-
to stesso.
Agli amministratori cui sono affidati speciali incarichi potranno dal consi-
glio, sentito il parere del collegio sindacale, essere assegnati speciali com-
pensi.
['assemblea puo tuttavia determinare un importo complessivo per la remu-
nerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli cui sono affidati speciali
incarichi.
Articolo 20 - Rappresentanza legale
La rappresentanza della societa, di fronte ai terzi ed in giudizio, spetta al
presidente del consiglio di amministrazione, oltre che, se nominati, disgiun-
tamente a ciascuno dei vice presidenti e degli amministratori delegati.
Articolo 21 - Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari
Il consiglio di amministrazione nomina e revoca il dirigente preposto alla re-
dazione dei documenti contabili societari, previo parere obbligatorio del col-
legio sindacale, scegliendolo tra soggetti che siano in possesso di almeno
uno dei seguenti requisiti di professionalita:
- iscrizione nel registro dei revisori contabili;
- aver svolto per un congruo periodo di tempo funzioni dirigenziali nei set-
tori contabile, amministrativo o finanziario in societa di capitali;
- essere stato per un congruo periodo di tempo componente di organi di am-
ministrazione o controllo in societa di capitali.
Il consiglio di amministrazione vigila affinché il dirigente preposto alla re-
dazione dei documenti contabili societari disponga di adeguati poteri € mez-
zi per l'esercizio dei compiti attribuiti a tale soggetto ai sensi della normativa
vigente, nonché sul rispetto effettivo delle procedure amministrative e conta-
bili.
TITOLO V

COLLEGIO SINDACALE
Articolo 22 - Sindaci
Il collegio sindacale ¢ costituito da tre sindaci effettivi e due o tre sindaci
supplenti. Alla minoranza ¢ riservata l'elezione di un sindaco effettivo e di
uno o due sindaci supplenti.
La nomina del collegio sindacale avviene sulla base di liste presentate dagli
azionisti nelle quali i candidati, in numero non superiore ai componenti da
eleggere, sono elencati mediante un numero progressivo.
La lista si compone di due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco
effettivo, l'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente.
Ciascuna lista deve comunque contenere almeno un candidato alla carica di
sindaco effettivo ed un candidato alla carica di sindaco supplente.
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme
ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rap-
presentanti almeno la percentuale stabilita ai sensi del precedente articolo 12
per la presentazione delle liste per la nomina del consiglio di amministra-
zione.
Ogni azionista, nonche gli azionisti facenti parte di un gruppo ai sensi del-
l'art. 2359 c.c. o aderenti ad un patto parasociale avente ad oggetto azioni
della societa, non possono presentare né votare, neppure per interposta per-
sona o per il tramite di societa fiduciaria, pit di una lista.
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Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati che non siano in possesso
dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti dalla normativa applica-
bile. I sindaci uscenti sono rieleggibili.

Ai sensi dell'art. 1, comma 3, del Decreto del Ministro della Giustizia 30
marzo 2000 n. 162:

a) settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'attivita in cui opera la
societa sono:

- 1 settori relativi alla produzione ed alla commercializzazione del cemento,
della calce, di qualsiasi altro legante idraulico e dei materiali da costruzione
in genere;

- i settori relativi all'attivita di impiantistica per cementeria;

b) le materie strettamente attinenti al settore in cui opera la societa sono:

- tecnica delle costruzioni, chimica applicata, meccanica applicata e fisica
tecnica;

- diritto commerciale, diritto tributario e diritto del lavoro nonché economia
generale e dell'impresa, ragioneria e materie affini e finanza aziendale.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della societa nei
termini previsti dalla normativa applicabile, corredate:

a) delle informazioni relative all'identita del socio o dei soci che hanno pre-
sentato le liste, con l'indicazione della percentuale di partecipazione com-
plessivamente detenuta nonché della certificazione attestante la titolarita
delle azioni con riferimento alla data in cui le liste sono depositate presso la
sede della societd. La certificazione puo pervenire anche successivamente
purche nei termini previsti dalla normativa applicabile;

b) di una dichiarazione degli azionisti diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi ai sensi del-
l'art. 144-quinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999, e successive modificazioni;

¢) di un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali
dei candidati nonche di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante
il possesso dei requisiti previsti dalla legge ¢ della loro accettazione della
candidatura.

Le liste costituite, computando entrambe le sezioni, da almeno tre candidati
devono includere in ciascuna sezione, qualora sia composta da almeno due
candidati, candidati appartenenti a generi diversi.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & conside-
rata come non presentata.

I singoli candidati dovranno altresi allegare l'elenco degli incarichi di ammi-
nistrazione e controllo da essi ricoperti presso altre societa.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine previsto per la presentazio-
ne delle liste sia stata depositata una sola lista ovvero soltanto liste presen-
tate da soci collegati tra loro ai sensi dell'art. 144-quinquies del Regolamen-
to Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, e successive
modificazioni, possono essere presentate ulteriori liste entro il termine indi-
cato a tal fine dal predetto Regolamento Consob ¢ la percentuale minima
prevista per la presentazione delle stesse é ridotta alla meta.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti (Lista di
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Maggioranza) sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi ed uno supplente;

2. dalla seconda lista - non collegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con 1 soci che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza - che ha ot-
tenuto in assemblea il maggior numero di voti (Lista di Minoranza) sono
tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, il restante membro effettivo e due membri supplenti. Qualora non
risultino eletti tutti e due i sindaci supplenti riservati alla minoranza, il se-
condo sindaco supplente riservato alla minoranza ¢ tratto, in base all'ordine
progressivo, dalla sezione per i candidati alla carica di sindaco effettivo del-
la Lista di Minoranza e, in caso di mancanza, é tratto dalla sezione dei can-
didati alla carica di sindaco effettivo della terza lista che ha ottenuto in as-
semblea il maggior numero di voti in base all'ordine progressivo della stessa.
In caso di parita di voti tra piu liste di minoranza, sono eletti i candidati del-
la lista che sia stata presentata da soci in possesso della maggiore partecipa-
zione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

La presidenza del collegio sindacale spetta al sindaco effettivo nominato
dalla minoranza.

Nel caso in cui sia presentata una sola lista I'assemblea delibera a maggio-
ranza relativa e, qualora la lista proposta abbia ottenuto la maggioranza, ri-
sulteranno eletti tutti i componenti della lista presentata e la presidenza spet-
ta al candidato elencato al primo posto della lista nella sezione dei candidati
a sindaci effettivi.

Qualora per effetto dell'applicazione delle regole sopra indicate, un genere
risulti meno rappresentato rispetto a quanto previsto dalla normativa
pro-tempore vigente, risulteranno eletti, fino a concorrenza del numero mi-
nimo previsto, gli appartenenti al genere meno rappresentato tratti successi-
vamente dalla Lista di Maggioranza in luogo degli appartenenti al genere pit
rappresentato ultimi eletti nella medesima lista.

Qualora non sia possibile procedere, in tutto o in parte, alle nomine con le
modalitd di cui sopra, l'assemblea delibera a maggioranza relativa, nel ri-
spetto della vigente disciplina ivi compresa la disciplina che garantisce I'e-
quilibrio tra i generi.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richie-
sti, il sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco tratto dalla Lista di Maggioranza, su-
bentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato nel ri-
spetto, ove necessario, della normativa che garantisce 1'equilibrio tra i gene-
ri; in caso di sostituzione del sindaco nominato dalla minoranza, subentrano
i sindaci supplenti nominati dalla minoranza con precedenza ai supplenti
tratti dalla Lista di Minoranza ed in base all'ordine progressivo nella quale
sono elencati nella stessa nel rispetto, ove necessario, della normativa che
garantisce l'equilibrio tra i generi. Qualora per effetto di tali sostituzioni non
risulti rispettato l'equilibrio tra i generi, il consiglio di amministrazione do-
vra al piu presto convocare l'assemblea ai sensi dell'art. 2401, 1° comma, se-
condo periodo, del codice civile.

Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei sindaci non si applicano
nelle assemblee che devono provvedere ai sensi di legge alle nomine dei sin-
daci effettivi e/o supplenti necessarie per l'integrazione del collegio sinda-
cale a seguito di sostituzione o decadenza. In tali casi I'assemblea delibera a
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maggioranza relativa, fermo restando, nel caso di nomina o sostituzione di
sindaci di minoranza, il rispetto del principio di necessaria rappresentanza
delle minoranze nel rispetto della vigente disciplina ivi compresa la disci-
plina che garantisce l'equilibrio tra i generi.
Il collegio sindacale puo, previa comunicazione al presidente del consiglio
di amministrazione, convocare l'assemblea dei soci, il consiglio di ammini-
strazione e il comitato esecutivo. _
I poteri di convocazione possono essere esercitati individualmente da cia-
scun membro del collegio sindacale, ad eccezione del potere di convocare
I'assemblea dei soci, che pud essere esercitato solo da almeno due membri
del collegio sindacale.
E' ammessa la possibilita che le riunioni del collegio sindacale si tengano
per videoconferenza e/o teleconferenza, a condizione che tutti i sindaci che
vi partecipano possano essere identificati e che sia loro consentito di parte-
cipare ai controlli e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argo-
menti affrontati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Ve-
rificandosi questi requisiti, il collegio sindacale si considera riunito nel luo-
go di convocazione del collegio, ove deve essere presente almeno un sinda-
co.

TITOLO VI

BILANCIO E UTILI

Articolo 23 - Esercizi sociali
L'esercizio sociale chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Articolo 24 - Ripartizione degli utili
L'utile netto risultante dal bilancio annuale ¢ destinato come segue:
- alla riserva legale il cinque per cento fino a quando essa non abbia rag-
giunto il quinto del capitale sociale;
- la rimanenza alle azioni ordinarie, quale dividendo, salvo diversa delibera-
zione dell'assemblea.
Articolo 25 - Acconti sul dividendo
Il consiglio di amministrazione pud deliberare, ai sensi di legge, il paga-
mento di acconti sul dividendo.
Articolo 26 - Pagamento dei dividendi
I dividendi saranno pagati presso la sede della societd e le casse da questa
incaricate. I dividendi non richiesti entro un quinquennio dal giorno in cui
sono divenuti esigibili si prescrivono a favore della societa.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 27 - Liquidazione
La liquidazione della societa ha luogo nei casi e secondo le norme di legge.
In caso di scioglimento della societa 'assemblea stabilisce le modalita della
liquidazione e nomina uno o piu liquidatori, determinandone i poteri ed i
compensi.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI FINALIL

Articolo 28 - Domicilio degli azionisti
Il domicilio degli azionisti, relativamente a tutti i rapporti con la societa ¢
quello risultante dal libro dei soci.
Articolo 29 - Rinvio alle norme di legge
Per tutto quanto non previsto nel presente statuto, valgono le disposizioni di
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legge.
Articolo 30 - Norma Transitoria

Le disposizioni degli art. 12 e 22 finalizzate a garantire il rispetto della di-
sciplina in materia di equilibrio tra i generi trovano applicazione a decorrere
dal primo rinnovo successivo al 1° gennaio 2020 e per il tempo previsto
dalla normativa applicabile in materia di equilibrio tra i generi.
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Comunr.Y

0o N o w0 v @Ji‘/é 569

di Casale Monferrato (AL)
AL056 d

Complesso immobiliare adibito a uffici e centro direzionale della Societa, cosi di seguito

descritti:
CATASTO FABBRICATI
CONSISTENZA
INDIRIZZO FG PART SUB CATEGORIA CL RENDITA
VANI MQ/MC

56 725 2 A/10 7 136,00 47.761,93
Via Luigi Buzzi, 6 56 725 3 c/e 6 1.522 5.895,36

56 725 4 D/1 103,29
;;a Fratelli Parodi, 56 789 1 D/8 57.394,30

Fabbricati adibiti a palestra, autorimesse, ufficio, abitazioni e cabina elettrica, cosi di
seguito descritti:

CATASTO FABBRICATI

CONSISTENZA
INDIRIZZO FG | PART | sus CATEGORIA cL RENDITA
VANI MQ/MC
iaD
:'a ol famace. | g | 65 c/a 2 469 1.235,31
56 732 19 c/6 7 10 45,45
56 732 20 c/6 7 10 45,45
56 732 21 c/6 7 10 45,45
Corso
, 56 732 22 c/6 7 10 45,45
Indipendenza, 41 -
. 56 732 23 c/6 7 10 45,45
Via Della Fornace,
5 56 732 24 c/6 7 10 45,45
56 732 25 c/6 7 10 45,45
56 732 26 c/6 7 10 45,45
56 732 27 c/6 7 10 45,45
56 732 64 A/10 5 5,00 1.278,23
Corso 56 732 3 D/1 118,79
Indipendenza, 41 | 56 | 732 | 62 A/2 4,00 392,51
56 732 9 A/2 4,00 392,51
Capannone adibito a deposito, magazzino, cosi di seguito descritto:
CATASTO FABBRICATI
CONSISTENZA
INDIRIZZO FG | PART | suB CATEGORIA CL RENDITA
VANI MQ/MC
‘1"3 AdolfoMazza, | o | 6og 1 D/8 9.116,00
Edificio gia adibito a istituto scolastico, cosi di seguito descritto:
CATASTO FABBRICATI
CONSISTENZA
INDIRIZZO FG | PART | suB CATEGORIA CcL RENDITA
VANI MQ/MC
- :
i Valentino, | oo | 337 4 B/5 3 4.870,00 3.521,20




Comune di Casale Monferrato (AL)

Aree urbane, ed ex palazzina uffici, cosi di seguito descritti:
CATASTO FABBRICATI

CONSISTENZA

INDIRIZZO FG PART SUB CATEGORIA CL RENDITA
VANI MQ/McC
42 341 F/1 2.386
— 42 | 346 F/1 12.900
42 | 349 F/1 694
42 380 S A/10 1 19,50 3.877,30
Via Oggero, 18 54 959 F/1 98

Fabbricati adibiti a ex fornace, posti auto in autorimessa, aree urbane, cosi di seguito
descritti:

CATASTO FABBRICATI

CONSISTENZA
INDIRIZZO FG PART SUB CATEGORIA CL RENDITA
VANI mMaQ/mMc
_::;g" deibiingtor} oo | g 2 E/9 1.507,00
X . 55 416 3 F/1 15
e —— 55 | 416 4 F/1 600
Marchino snc
55 416 5 F/1 75
55 1753 34 c/6 4 13 36,93
55 1753 35 c/e 4 13 36,93
55 1753 36 c/6 4 14 39,77
55 1753 37 c/6 4 17 48,29
55 1753 38 c/e 4 16 45,45
Largo dei 55 1753 43 c/e 4 17 48,29
Minatori, 1/A 55 1753 44 C/6 4 17 48,29
55 1753 45 C/6 4 17 48,29
55 1753 46 C/6 4 18 51,13
55 1753 49 c/6 4 21 59,65
55 1753 54 c/6 4 16 45,45
55 1753 60 c/e 4 19 53,97
Terreni, cosi descritti al Catasto Terreni:
CATASTO TERRENI
QUOTA PROP. | FG PART PORZ QUALITA' CL Sup R.D. R.A.
1/1 46 195 seminativo 3 310 1,84 1,76
1/1 55 2002 seminativo 1 2 0,02 0,01
1/1 58 700 seminativo irriguo 1 23 0,37 0,20
TOTALE 335 2,23 1,97
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Comune di Torino (TO)

Complesso immobiliare adibito a uffici con annesse autorimesse, cosi di seguito
descritti:

CATASTO FABBRICATI

CONSISTENZA
INDIRIZZO FG | PART SUB CATEGORIA CL RENDITA
VANI Ma/McC
Via Francesco o1
Millio, 29/ 1297| 200 25 D/8 31.372,00
26
1297| 200 10 c/6 4 19 168,78
1297| 200 11 c/6 4 19 168,78
1297| 200 12 c/6 4 19 168,78
1297| 200 13 c/6 4 19 168,78
Via Modane, 28-B [ 1297 200 14 c/6 4 19 168,78
1297| 200 15 C/6 4 19 168,78
1297| 200 16 c/6 4 18 159,90
1297| 200 17 c/6 4 18 159,90
1297| 200 23 c/6 4 27 239,84
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Comune di Siniscola (NU)

Fabbricato ad uso ufficio su cui insiste proprieta superficiaria di terzi, cosi di seguito

descritto:
CATASTO FABBRICATI
CONSISTENZA
INDIRIZZO FG | PART | suB CATEGORIA cL RENDITA
VANI MaQ/MC
Localita as | 1046 | 3 A/10 2 7,00 1.265,32
S'Argentera, snc
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Comune di San Leo (RN)

Fabbricato ad uso magazzino e area adiacente, cosi di seguito descritti:

CATASTO FABBRICATI

CONSISTENZA

INDIRIZZO FG PART SUB CATEGORIA CL RENDITA
VANI mMQ/MmcC

Via Montemaggio,
snc

34 361 2 C/2 2 36,00 65,07

Terreno, cosi descritto al Catasto Terreni:

CATASTO TERRENI
QUOTA PROP. FG PART PORZ QUALITA' CL SUP R.D. R.A.
1/1 34 383 FU D'accertare 1.590 - -
TOTALE 1.590 = g

aging AT L~ . | 7 // ¢ i -
P 2 ////ff%’/’z \ |




Aoy (578 Al mouaois
AGs569 (P
A2 056

Targa Descrizione

AB80524 |SEMIRIMORCHIO

TV020161 |SEMIRIMORCHIO

XA235EV  |SEMIRIMORCHIO

XA236EV  |SEMIRIMORCHIO

PD025526 [SEMIRIMORCHIO BARTOLETTI
PD025527 |SEMIRIMORCHIO BARTOLETTI
BAB40313 |FIAT IVECO 190

FK822Y) VOLKSWAGEN AUTOVETTURA
EW685F) |FIAT 500L

GA368HM |FIAT PANDA

GA369HM |FIAT PANDA

FS480BH |FIAT TALENTO

DFO04JR  |IVECO 35/E4 AUTOCARRO
FE648KX  |FIAT TALENTO






